Памятка докладчику
Конгресс «Новая психология жизни». 29, 30 и 31 августа 2026 года

Эта памятка написана для того, чтобы ваш доклад услышали и запомнили. Прочитайте ее, прежде чем начнете писать текст: половина работы над докладом делается еще на этапе замысла.

Тематика 2026
Конгресс проходит под названием «Новая психология жизни». Мысль, которая за ним стоит, принадлежит Виктору Франклу: всякая новая реальность требует новой психологии. Мир сейчас меняется быстрее, чем психология успевает предложить ему работающий ответ, и конгресс собирается именно затем, чтобы этот ответ начать формулировать.
Здесь же впервые будет представлен подход, который С. В. Ковалев назвал эссенциальным моделированием реальности (ЭМР). Название стоит разобрать по словам, потому что каждое из них задает требование к докладу.
Эссенциальное значит сущностное. Работа идет с сутью явления, а не с атрибутами, которые на эту суть навешаны привычкой, модой или отраслевым жаргоном. У слова есть и второй, прикладной смысл, идущий от Грега Маккеона: умение отобрать немногое действительно важное и спокойно отказаться от остального. Для доклада это прямое указание. Возьмите те двадцать процентов материала, которые несут восемьдесят процентов смысла, и не жалейте об остальном.
Моделирование. Большие теоретические конструкции сегодня устаревают быстрее, чем успевают дойти до практика. Ценность имеет модель, по которой можно работать и получать изменения. Если такая модель у вас есть, покажите ее целиком, вместе с границами применимости. Если вы к ней пока только идете, честно покажите путь: это тоже материал для конгресса.
Реальность. Речь о субъективной реальности человека. Даже когда обстоятельства не поддаются изменению, у человека остается выбор интерпретации и выбор смысла, который он в эти обстоятельства вносит. Доклад, который это учитывает, разговаривает со слушателем, а не о слушателе.

Шесть принципов, на которых стоит парадигма

Хорошо, если вы назовете один или два принципа, с которыми ваш материал перекликается напрямую. Подтягивать все шесть не нужно, это всегда заметно.
Духовность. Не эзотерика и не полёты в мире духов, а работа с самосознанием, состраданием и внутренним покоем, использование ресурсов души и духа.
Солидарность. Единство убеждений и действий на общности интересов, готовность прийти на помощь, осознание взаимной ответственности. Вместо индивидуализма, воспитанного культом личного успеха.
Эвдемонизм. Ориентация жизни на счастье, понятое как деятельность: самоактуализация, разумность, внутреннее удовлетворение от достигнутого. Противоположность пассивному гедонизму и минимизации усилий.
Эссенциализм. Возвращение к сущности вещей и упрощение жизни до того немногого, что действительно важно.
Практичность. Способность принести человеку реальную пользу. Ориентация на результат, а не на процесс, который при желании можно поддерживать бесконечно.
Нравственность. Система душевных качеств, опирающихся на идеалы добра, справедливости, долга и чести. Для нашего института это три П: патриотизм, профессионализм и порядочность.

Чего в докладах не будет
Мы просим не строить выступление вокруг штампов, которые массовая психология превратила в псевдопсихологические оправдания: 
- травма, объясняющая бездействие взрослого человека; 
- личные границы, трактуемые как право отрезать всех неудобных; 
- «Сначала полюби себя» в качестве самостоятельной терапевтической программы; 
- терапия, у которой нет завершения, потому что клиент должен ходить к специалисту всю жизнь.
Отдельно про язык. Слова «абьюз», «газлайтинг», «нарциссизм», «триггер» от частого употребления почти потеряли значение: когда обычную семейную ссору называют насилием, обесценивается насилие настоящее. Если эти термины вам нужны, дайте определение в начале и держитесь его до конца доклада.

Три вида докладов

Программа конгресса делится на три части. Определите свою часть заранее и укажите ее в заявке: это упрощает работу программного комитета и помогает слушателю понять, чего ждать.
Первая. Теория, методология и методика ЭМР. Работы, которые показывают, как парадигмальные положения меняют взгляд на привычные процессы: психотерапию, консультирование, коучинг, подготовку специалистов. Здесь уместны концептуальные доклады, разбор оснований, сопоставление с известными школами и направлениями.
Вторая. Прикладные аспекты. Как подход меняет конкретные направления и методы работы. Если вы взяли знакомую технологию или классическую тему и пересобрали ее эссенциально, ваше место здесь. Такие доклады выигрывают от кейсов: что делали, что получили, где не сработало и почему.
Третья. Практическое ЭМР. Организация жизни в новой парадигме, то самое эссенциальное консультирование, консультирование о том, как жить просто. Доклады этой части ближе всего к слушателю и требуют самых конкретных рекомендаций.
Если материал попадает сразу в две части, выберите ту, где он даст залу больше пользы, и скажите об этом во вступлении одной фразой.

Прежде чем писать
Три вопроса, честный ответ на которые экономит несколько дней работы.
Кому я говорю. Кто в зале (или в онлайне): практикующие специалисты, студенты, слушатели без подготовки? Что они уже знают по вашей теме и что будет для них новым? Перед коллегами можно опираться на терминологию, перед смешанной аудиторией придется объяснять каждое понятие, которое вы вводите.
Зачем я говорю. Сформулируйте одно ключевое сообщение, ради которого вы выходите на сцену. Одно, а не три. Если сформулировать не получается, доклад еще не готов, каким бы объемным ни был собранный материал.
Какой результат мне нужен. Опишите три вещи: что слушатель поймет, что почувствует и что сделает после вашего выступления. Третий пункт самый важный, и чаще всего именно его пропускают.

Каким слушатель уйдет из зала
Еще одна проверка замысла, до того, как написан текст. Представьте человека, который выходит после вашего доклада. Если он растроган и утешен, доклад

сделал меньше, чем мог. Если он озадачен, собран и понимает, что ему теперь делать в своей практике, доклад состоялся. Мы говорим о зрелости, а не о комфорте, и это относится не только к терапии, но и к разговору с коллегами.

Как собрать текст
Структура остается классической, и ничего лучше пока не придумано. Во вступлении вы называете тему и объясняете, почему она стоит внимания зала: годится короткая история из практики, точный вопрос или цифра, которая ломает ожидание. В основной части раскрываете материал, разбив его на три или четыре смысловых блока, каждый со своим утверждением и доказательством. В заключении собираете сказанное и говорите, что с этим делать дальше.
Пишите так, как говорите. Длинные предложения хорошо читаются глазами и плохо воспринимаются на слух: слушатель теряет начало фразы раньше, чем вы дойдете до ее конца. Каждое утверждение подкрепляйте фактом, случаем из практики или ссылкой. Между блоками делайте явные переходы, иначе зал не заметит, что вы перешли к новой мысли.
Отдельно про объем. Регламент выступления соблюдается строго, и лучше сократить материал заранее, чем говорить скороговоркой или быть остановленным на середине. Прием простой: напишите текст, отложите на день и уберите из него треть. Убирается почти всегда безболезненно.

Слайды
Слайды дополняют речь, а не дублируют ее. Слушатель не может одновременно читать текст и слушать вас, он выберет что-то одно, и обычно это чтение.
Одна мысль на слайд. Шрифт такой, чтобы читалось с последнего ряда, ориентир от тридцати пунктов. Вместо утверждения о том, что показатель вырос, дайте график. Вместо списка из девяти пунктов оставьте три. Гай Кавасаки предлагает правило десяти слайдов на двадцать минут выступления, и, хотя оно родом из мира стартап-презентаций, для научного доклада работает не хуже.
Проверьте контраст на чужом мониторе: то, что различимо на вашем экране, часто исчезает на проекторе.

Репетиция

Прогоните доклад вслух целиком хотя бы дважды, с секундомером. Про себя не считается: внутренняя речь идет примерно вдвое быстрее устной, и доклад, который прекрасно укладывается в голове, на сцене выходит за регламент.
Запишите один прогон на видео и посмотрите его. Это неприятно и полезно: с записи хорошо видны слова-паразиты, монотонность и то место, где вы сами теряете интерес к собственному тексту. Еще лучше прогнать доклад на коллеге, который вашей темой не занимается, и попросить пересказать услышанное. Что он пересказал, то и дошло.

В зале
Смотрите на людей, а не в слайды и не в текст. Держите взгляд на одном человеке столько, сколько длится фраза, потом переводите на другого.
Говорите спокойно и не торопитесь. Пауза перед важной мыслью работает лучше, чем нажим голосом. Жесты и мимика помогают, пока они естественны; отрепетированная жестикуляция считывается сразу.
Задавайте залу вопросы, даже риторические: они возвращают внимание. Уместная история из практики держит аудиторию лучше любого аргумента, и ее помнят тогда, когда все остальное уже забыто.

Вопросы после доклада
Дослушайте вопрос до конца, не перебивая, даже если поняли его с первых слов. Отвечайте коротко и по существу.
Если ответа нет, скажите об этом прямо. «Не знаю, но собираюсь выяснить» звучит профессиональнее любой импровизации, и зал это чувствует. Если вопрос переходит в спор, поблагодарите за позицию и предложите продолжить в перерыве: время принадлежит всему залу.

Перед отправкой заявки
Проверьте себя по короткому списку.
1. Указана часть конгресса, к которой относится доклад.
2. Ключевое сообщение сформулировано одной фразой.
3. Понятно, что слушатель сделает после доклада.
4. Доклад укладывается в регламент при чтении вслух.
5. Слайды читаются с последнего ряда.
6. В тексте нет терминов, которые вы используете без определения.

Хорошего доклада. Мы ждем работ, после которых хочется работать.
